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ACTA DE JORNADA PEDAGOGICA

GUIA METODOLOGICA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS PARA EL TALENTO
HUMANO CERO TOLERANCIAS A LAS VIOLENCIAS CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Fecha: 17 dejulio 2026
Responsable del servicio: Yeni Patricia Morales
Auxiliar Pedagogica: Jeimmy Mufioz Duque

Participantes: Talento humano del jardin infantil salamandra

(personal administrativo, profesional en atencién a la primera infancia, auxiliares

pedagdgicas, psicdloga).

Lugar: Jardin infantil salamandra.

Propdsito: Reflexionar sobre las prdacticas de cuidado y fortalecer las capacidades
socioemocionales de los equipos de trabajo de las unidades operativas, para promover
una atencién libre de violencias y centrada en la proteccién de nifas, nifios vy
adolescentes, en el marco de la ley 2089 de 2021.

Objetivo

Generar un espacio de reflexion pedagdgica que permitiera fortalecer las competencias
socioemocionales de las agentes educativas, reconociendo la importancia de la
autorregulacién emocional, el buen trato y la crianza protectora como pilares
fundamentales para garantizar el bienestar integral de las nifias y los nifios, promoviendo
posteriormente experiencias pedagdgicas que favorezcan la expresion, reconocimiento y
regulacidon de las emociones en la primera infancia.



Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

Desarrollo

La educacién emocional constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo
integral durante la primera infancia, ya que permite que las nifias y los nifios aprendan a
reconocer, comprender y expresar sus emociones en ambientes seguros, afectivos y
protectores.

Con este propésito se desarrolld la presente jornada pedagdgica, organizada en tres
momentos de reflexion: Conectar, Explorar, Crear y reflexion, espacios que permitieron al
equipo educativo analizar sus propias emociones, cuestionar practicas tradicionales de
crianza y fortalecer estrategias pedagdgicas centradas en la proteccidn, la empatia y el
respeto por los derechos de la infancia.

Como resultado de esta reflexion, las docentes implementaron diversas experiencias
significativas con las nifias y los nifios, favoreciendo el desarrollo socioemocional mediante
el juego simbdlico, la literatura infantil y el didlogo respetuoso, evidenciando cémo la
expresion emocional fortalece los vinculos afectivos y contribuye a la construccion de
ambientes protectores.

Desarrollo de la Jornada
Momento 1. CONECTAR
"El Check In Corporal"

La jornada inicié con un espacio de introspeccion en el que las agentes educativas
reflexionaron sobre su estado emocional y cdmo este influye directamente en el
acompafamiento que brindan diariamente a las nifias y los nifios.

Durante el didlogo, las docentes manifestaron sentirse emocionalmente tranquilas,
reconociendo que este estado favorece una atencién mas paciente, amorosa y respetuosa.
Coincidieron en que cuando logran autorregularse pueden comprender con mayor
sensibilidad las necesidades de los nifios, ofreciendo contencion emocional mediante el
contacto afectivo, el lenguaje calido y la presencia permanente.
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Asimismo, identificaron que las emociones que mas dificultad generan durante la jornada
son la frustracién y el cansancio, debido a las multiples responsabilidades que implica la
atencion a la primera infancia, como las rutinas de alimentacién, higiene, descanso, juego
y acompafiamiento constante.

No obstante, reconocieron que identificar estas emociones constituye el primer paso para
gestionarlas adecuadamente, evitando que interfieran en la calidad de las interacciones
con los nifios.

Otro aspecto relevante fue la reflexién acerca de la importancia del trabajo colaborativo,
resaltando que el apoyo entre comparieras permite compartir emociones, disminuir la
carga emocional y fortalecer el bienestar del equipo educativo.

Finalmente, las docentes reafirmaron su compromiso de convertirse en figuras de
seguridad emocional para las nifas y los nifios, comprendiendo que cada llanto, cada
rabieta o cada manifestacién de miedo representa una forma de comunicacién que
requiere escucha, empatia y acompafnamiento respetuoso.

Momento 2. EXPLORAR
"éNormal o Protectora? Cuestionando creencias"

En este momento se propicié un analisis critico sobre aquellas practicas de crianza que
histéricamente han sido normalizadas dentro de muchas familias y comunidades.

Las participantes identificaron frases como:
¢ "A mi me criaron con mano dura y no me paso nada."
¢ "Una nalgada a tiempo evita un mal mayor."
e "Sino le grito, no entiende."

Estas expresiones permitieron reconocer cémo el castigo fisico, los gritos y las
humillaciones han sido transmitidos culturalmente como estrategias educativas,
invisibilizando el impacto negativo que generan en el desarrollo emocional infantil.

Posteriormente se reflexiond sobre la Ley 2089 de 2021, comprendiendo que toda forma
de violencia fisica, verbal o psicolégica vulnera los derechos de las nifias y los nifios y
afecta significativamente su bienestar emocional.
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Las docentes también reconocieron que algunas de estas practicas aun pueden aparecer
de manera inconsciente tanto en el ambito familiar como en algunos contextos educativos,
producto de modelos de crianza aprendidos durante generaciones.

Frente a esta realidad, el equipo pedagdgico concluyé que la educacién respetuosa
constituye una alternativa protectora, fundamentada en el establecimiento de limites
claros desde el afecto, la comunicacion asertiva, la empatia, la escucha activa y el
reconocimiento de las emociones infantiles.

Momento 3. CREAR
"Sintonia en Accion"

Para finalizar la jornada, las docentes analizaron situaciones desafiantes propias de la
cotidianidad del aula, especialmente aquellas relacionadas con nifios que muerden,
golpean o lanzan objetos cuando experimentan frustracion.

Inicialmente reconocieron que una reaccién impulsiva podria manifestarse mediante
regafios, elevacion del tono de voz o intervenciones apresuradas.

Sin embargo, comprendieron que estas conductas representan una forma de
comunicacion emocional y que el adulto debe actuar como un Faro de Proteccidn,
transmitiendo seguridad y calma.

Como estrategias de autorregulacién se propusieron:
¢ Respirar profundamente antes de intervenir.
e Relajar la postura corporal.
e Disminuir el tono de voz.

e Recordar que el comportamiento del nifo responde a su proceso de desarrollo y
no constituye un desafio personal.

En cuanto a la corregulacion emocional, acordaron:
e Acercarse fisicamente al nifio.
e Ubicarse a su altura.
e Nombrar la emocién que esta experimentando.

e Ofrecer un espacio tranquilo para recuperar la calma.
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e Acompaniarlo afectivamente durante todo el proceso.
MOMENTO 4: REFLEXIONAR - "De lo heredado a lo elegido"

1. ¢ Qué practicas de cuidado "heredé" de mi crianza o formacién y hoy quiero
transformar?

Durante mi infancia aprendi que, en muchas ocasiones, las emociones se guardaban y que
era necesario ser fuerte para salir adelante, esa experiencia me llevd a desarrollar
independencia, pero también me hizo comprender la importancia de expresar los
sentimientos y sentirse escuchado, hoy quiero transformar cualquier practica que
minimice las emociones de los nifios o que priorice la obediencia por encima del didlogo.
Deseo que cada nifo y nifa se sienta valorado, respetado y acompaiiado en sus procesos.

2. ¢Qué practicas "elijo" implementar a partir de hoy para promover relaciones mas
respetuosas vy libres de violencia?

Elegimos fortalecer una comunicacién basada en la escucha activa, el respeto y la empatia.
Continuaremos utilizando el juego, la literatura, la musica y las experiencias pedagdgicas
para ensefiar a los nifios a reconocer y expresar sus emociones de manera saludable.
También nos comprometemos a resolver los conflictos mediante el didlogo, promoviendo
el buen trato, el respeto por las diferencias y la construccion de vinculos seguros y
afectivos.

3. ¢Qué compromiso personal y colectivo asumo para que nuestra unidad sea realmente
un lugar "libre de violencias" y protector?

Asumo el compromiso de ser un adulto protector que actle siempre con respeto,
sensibilidad y responsabilidad frente a las necesidades de cada nifio y nifia. Nos
comprometemos a promover una cultura del buen trato, prevenir cualquier forma de
violencia, escuchar con atencidn las voces de los nifios y trabajar de manera articulada con
las familias y el equipo pedagdgico para garantizar ambientes seguros, amorosos e
inclusivos, donde cada nifo pueda crecer, aprender y desarrollarse plenamente.
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Implementacion Pedagogica con las Nifias y los Nifos

Con el propésito de trasladar los aprendizajes de la jornada a la practica educativa, se
desarrollaron experiencias pedagdgicas centradas en el reconocimiento y la expresion de
las emociones.

Emocionario mediante Teatro de Titeres

Se organizd un espacio de teatro de titeres donde las nifias y los nifios representaron

situaciones cotidianas utilizando diferentes personajes.

Esta actividad permitié que expresaran emociones dificiles de comunicar verbalmente.

Uno de los nifios manifestd que su titere estaba muy triste porque se habia hecho chichi
en la cama, reflejando sentimientos de verglienza y preocupacion.

Las docentes aprovecharon esta oportunidad para validar sus emociones, transmitir
tranquilidad y reforzar que cometer errores hace parte del crecimiento.

Otros nifios expresaron alegria, miedo, enojo y sorpresa, fortaleciendo asi la identificaciéon
y expresion de sus emociones dentro de un ambiente seguro.
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Rincon de la Literatura

Se adecud un espacio célido y acogedor con libros infantiles al alcance de las nifias y los
nifios, favoreciendo la lectura libre y el didlogo.

Durante esta experiencia se promovieron conversaciones relacionadas con las emociones y
las vivencias familiares.

Algunas nifias compartieron sentirse muy felices porque sus madres les habian realizado
hermosos peinados con trenzas, manifestando orgullo y alegria.

Por otra parte, otras nifias expresaron sentirse un poco tristes porque a su docente no la
habia peinado la mama.

Este momento permitié trabajar la autoestima, el respeto por las diferencias y la
validacién de todas las emociones, recordando que el valor de cada persona no depende
de su apariencia fisica, sino de sus cualidades y de la manera en que es amada y cuidada.

Asi mismo, se observé gran interés por la exploraciéon auténoma de los cuentos,
fortaleciendo la imaginacién, el lenguaje y la construccion de vinculos positivos con la
lectura.
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Andlisis Pedagogico

La jornada evidencié que el desarrollo socioemocional debe ser una practica transversal
dentro de los ambientes educativos y no una actividad aislada.

Las experiencias implementadas demostraron que cuando las nifias y los nifios cuentan
con espacios seguros donde pueden expresar libremente sus emociones, desarrollan
mayores habilidades para comunicarse, resolver conflictos, fortalecer su autoestimay
establecer relaciones basadas en el respeto.

Igualmente, se reafirmé que el rol de las agentes educativas trasciende la ensefianza de
contenidos académicos, convirtiéndose en figuras protectoras capaces de acompafiar
emocionalmente a la infancia desde la empatia, el afecto y el buen trato.

La implementacién del teatrino, el emocionario y el rincon de la literatura evidencié que el
juego, el arte y la literatura constituyen herramientas pedagdgicas altamente significativas
para favorecer la educacién emocional durante la primera infancia.

Acuerdos y Compromisos

o Fortalecer permanentemente las habilidades de autorregulacién emocional del
equipo pedagégico.

¢ Implementar diariamente estrategias que favorezcan la expresion emocional de las
nifias y los nifios.

¢ Continuar promoviendo practicas de crianza respetuosa y buen trato con las
familias.

¢ Generar mas ambientes pedagdgicos como el teatrino, el rincon de la literatura y
otros espacios de didlogo emocional.

o Validar todas las emociones de las nifas y los nifnos, evitando etiquetas,
comparaciones o descalificaciones.

e Mantener el trabajo colaborativo entre las agentes educativas para fortalecer el
bienestar emocional del equipo.
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Conclusiones

La jornada pedagodgica permitié fortalecer las competencias socioemocionales del equipo
educativo, favoreciendo la reflexidn sobre la importancia de acompaiiar a las nifias y los
nifios desde la empatia, la escucha activa y el respeto por sus emociones.

Las experiencias implementadas evidenciaron que estrategias como el emocionario con
titeres y el Rincon de la Literatura constituyen escenarios pedagodgicos donde las nifias y
los nifos pueden expresar libremente sus sentimientos, desarrollar su autoestima y
construir relaciones seguras con los adultos que los acompafian.

Como reflexidn final, se plantea el desafio de reconocer de qué manera se esta
acompafiando a las nifias y los nifios en la comprensidn y expresion de sus emociones,
invitando a fortalecer prdcticas pedagdgicas que les permitan manifestar aquello que
sienten a través de diferentes lenguajes propios de la primera infancia. En este sentido, se
resalta la importancia de generar experiencias significativas mediante la palabra, el juego,
las expresiones artisticas, el movimiento, la literatura y otras formas de comunicacién,
favoreciendo su desarrollo integral, el bienestar emocional y la construccién de relaciones
basadas en el respeto, la escucha y el reconocimiento de sus vivencias.

CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DESARROLLO DE LA JORNADA: Psicdloga Diana Vargas
BIENVENIDA Y CONTEXTO

Se da inicio a la capacitacion recordando el compromiso institucional con la proteccién
integral de nifias, nifos y adolescentes. Se enfatiza que en el jardin se garantiza un
ambiente seguro y libre de violencia.

2. HERRAMIENTAS DE REGULACION EMOCIONAL PARA ADULTAS

Se socializé la "Guia de Regulacién Emocional" para uso exclusivo de personas adultas. Se
destacaron 6 herramientas: respiracion diafragmatica, enraizamiento, verbalizacién
interna, tiempo fuera regulado, agua y movimiento, y co-regulacion.

Nota: Se aclard que estas herramientas son solo para adultas.
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3. TRATOS CRUELES, HUMILLANTES Y DEGRADANTES

Se definieron y ejemplificaron los tratos prohibidos: crueles, humillantes y degradantes. Se
reafirmé el compromiso de "Cero Tolerancia".

4. ACCIONES PROTECTORAS

Se trabajaron las 4 lineas: Prevenir, Detectar, Actuar y Co-regular. Se socializé la Linea 141
del ICBF para orientacion y denuncia.

5. CASTIGO FiSICO

Se recordé la Ley 2089 de 2021 "Crianza con Carifio". Se brindaron alternativas de
disciplina positiva para el manejo en el aula.

6. ACTIVIDAD PRACTICA: DRAMATIZACION

Como parte de la metodologia activa, se realizé una mini dramatizacién con algunas
docentes.

En esta actividad las maestras representaron diferentes escenas cotidianas del aula,
asumiendo los dos roles: el rol de "nifio" y el rol de "docente".

Objetivo: Reflexionar sobre el impacto de las acciones adultas en los nifios, identificar
tratos inadecuados y practicar respuestas asertivas y acciones protectoras en tiempo real.
Conclusiones de la dramatizacién: Las docentes manifestaron sentir empatia al ponerse
"en los zapatos del nifio" y comprender mejor cémo un grito o una palabra puede afectar.
Se identificd la importancia de autorregularse antes de corregir. Se acordé usar frases
asertivas y el didlogo como primera opcién ante una conducta dificil. Se fortalecié el
compromiso de trabajo en equipo para apoyarse entre compafieras en momentos de
estrés.
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Se anexan fotografias de la actividad.
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COMPROMISOS: Tener visible la ruta de atencidn en cada saldn.

Implementar una actividad mensual de autocuidado con los nifios.

Usar las herramientas de regulacién antes de atender una crisis.

Reportar cualquier sospecha de vulneracién de derechos de forma inmediata.

CIERRE: Se finaliza la capacitacién resaltando que "Educar es acompafiar, no doblegar".

El bienestar de las adultas es clave para el bienestar de los ninos.

Elabord: Yeni Patricia Morales

Jeimmy Mufoz Duque.
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:

Nombre de quien diligencio: l D I D I M l M l A ‘ A ‘ A A
Nombre: ] ’

Nombre del Servidor-a Publice-a responsable

Firma Servidor-a Publice-a:

Firma: ==
Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caricter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro s0
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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